
従業員の健康課題

メンタルヘルス不調者のストレス関連疾患の発⽣予防、 
早期発⾒、対応

企業価値

労働⽣産性の向上、 

サプライチェーンとしての役割強化

社会的価値

「⾷」がもたらすあらゆる価値を追求し 

豊かな社会の実現に貢献

経営⽅針
健康経営の 

推進⽅針健康経営 

の⽬標
KGI

◆ワーク 

 エンゲージメント 

 偏差値55 

◆エンプロイー 

 エンゲージメント 

 偏差値53 

◆⾼ストレス者 

 5%以下

理念‧⽅針の明⽂化 

健康経営の浸透状況

◆管理体制 

◆外部EAP

⽅針実現のための 

体制‧環境

社内サーベイ

サポート

健康⾵⼟の醸成

健康投資の効果

健康投資施策の 

取組み状況に関する指標

◆ストレスチェック 

 受験率向上 

◆産業医による 

 要再受診者選定 

◆全社員向け健康施策展開 

◆⻑時間残業者管理強化 

◆有給休暇取得向上⽀援策

従業員等の意識変容‧ 

⾏動変容に関する指標

◆重症化予防、 

 ⽣活習慣の改善者率向上 

◆メンタル不調者の 

 マネジメントの理解向上 

◆再検査、 

 がん検診受診率向上 

◆就労満⾜度向上

健康関連の最終的な 

⽬標指標

◆⾼ストレス者、メンタル 

 疾患、休職者の低減 

◆ハイリスク者放置ゼロ 

◆プレセンティーズムの低減 

◆アブセンティーズムの低減 

◆エンゲージメントの向上

健康診断の実施 
産業保健活動

健康施策 
サービスの活⽤

ワークライフ 
バランス

健康投資
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